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5. Unilevel Matching Bonus: Ausgleichsbonus  (monatich) 1. o e ;€ . 0 9o
*100% h200% k300% Kk400% K 500% 2. x .m th _ mt®hto i}
Berater Saphir Rubin Emerald Diamant 3 ] -l h X C C (0] 0 il 0O e X m
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* Sie haben die Moglichkeit bis zu 500% auf Ihren UNILEVEL CHECK zu verdienen - ’ ©

Verdienst auf den Scheck von bis zu 20% auf all Ihre persénlich
gesponserten Personen und 10% auf alle Personen in lhrem
Multilevelplan bis zu 4 Linien in die Tiefe.

7. Global Pool: (quartal)

6. Generationen Bonus: monatiich)

2 2.
15t Gen 2% 2% 2% 2% @ 12.5% 25% 62.5%
nd 0, 0,
2% Gen 3% 3% 3% 3% vom Weltumsatz.
62.5%
3rd Gen 4% 4% Auszahlung ab der Stufe Rubin (40.000 GP in der gesamten
Organisation)
4th Gen 5% e Monatlich sammelt OG 3% vom Weltumsatz an und bezahlt
- Rubin ihn gartalsmassig an die 3 Top Stufen im Marketingplan aus.
Sie Gbernehmen Fihrung innerhalb Ihrer Organisation. Wenn Sie den Rang des ,Saphir” . Emerald
(oder hoher) erreichen, und Sie neue ,Saphir” (oder hdher} innerhalb lhrer Organisation
aufgebaut haben, so erhalten Sie, bis zu 4 Generation hinunter den Generational Bonus -1 Diamant
ausbezahlt.




